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Was ist "Jobs on Trial"

»~Jobs on trial“ ist eine Methode zur beruflichen
Orientierung und Starkung von sozialen und
kommunikativen Fahigkeiten, die in Frankreich
bereits erfolgreich angewendet wird. In Form
eines als Rollenspiel ausgefuhrten
“Gerichtsverfahrens” wird ein  Beruf den
.Prufstand gestellt. Ziel ist es, Informationen
Uber ein Berufsfeld zu erlangen und eventuelle
Vorurteile abzubauen. Arbeitssuchende,
Schiuler, Arbeitgeber und Fachkrafte berneh-
men aktiv Rollen im “Gerichtsverfahren” und
erarbeiten so gemeinsam Informationen zu
einem spezifischen Berufsfeld, welches im Rah-
men des Verfahrens von allen Seiten beleuch-
tet und in seinem Potentialen und Chancen
entdeckt wird.

“Jobs on trial” bietet so spielerisch die Mdglich-
keit wertvolle Informationen zu einem
Berufsfeld zu sammeln, soziale und kommu-
nikative Fahigkeiten sowie das Selbstbewusst-
sein zu starken und nicht zuletzt mit Arbeit-
gebern und Fachkraften ins Gesprach zu kom-
men.

Jobs on trial - Methode

Die ,Jobs on trial” - Methode basiert auf einem
Ansatz zur personlichen und beruflichen
Aktivierung (PVDA) und bietet die folgenden
Méglichkeiten:

e Auszubildende und Arbeitssuchende
erhalten Einblicke und Informationen zu un-
beliebten oder mit Vorurteilen behafteten
Berufsfeldern und Ausbildungsbereichen

e Teilnehmer/innen kdnnen Entscheidungen
zur Ausbildungs— und Berufswahl bewusster
treffen.

e Soziale und kommunikative Fahigkeiten
werden ausgebaut — Kompetenzen die flr
die personliche Entwicklung, Ausbildung,
und beruflichen Werdegang dringend bend-
tigt werden.

e Das Selbstbewusstsein der Teilnehmer/
innen wird durch den Kontakt und die
Zusammenarbeit mit Arbeitgebenern und
Fachkraften gestarkt.

Ziel der “JOT—Berufe auf dem Prifstand”
Verfahrens ist es nicht Teilnehmer/innen von
einem Berufsfeld zu iiberzeugen. Viel mehr
soll eine eigenstidndige Auseinandersetzung
mit der Ausbildungs— und Berufswahl an-
geregt werden.

“Jobs on trial” - Projekt

Acht Partnerorganisationen (u.a. Berufsschulen,
Beratungsanbieter, Bildungseinrichtungen) ar-
beiten im Rahmen eines zweijahrigen Grundtvig
Lernpartnerschaftsprojektes an der Anpassung
und Umsetzung der JOT Methode in ihren Lan-
der, Deutschland, Frankreich, Italien, Portugal,
Turkei und UK. Das Projekt wird im Rahmen des
EU Programms flr Lebenslanges Lernen ge-
fordert.

Wie konnen Sie teilneh-
men?

Die wisamar Bildungsgesellschaft gGmbH als
deutscher Projektpartner bietet im Zeitraum vom
Herbst 2014 bis Frihjahr 2015 die Mdglichkeit an
verschiedenen JOT—*Berufe auf den Prifstand”
Veranstaltungen teilzunehmen um die “Jobs on
trial” Methode kennenzulernen.

Dieses Angebot richtet sich an Arbeitsuchende
Auszubildende, Schiler sowie Schulklassen,
Jugendgruppen und Personen in der Berufsori-
entierung.

Bei Interesse oder fur weitere Informationen
melden Sie sich bitte unter:

0341 51 999 555
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